PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominata “Libero Consoizio Comunale” ai sensi della L.R. N. 8/2014

. . "'
111 Direzione Rep. Gente & U ’L del 'l“zgt 44
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE '

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI

O per. 19 GEN. 2015

Oggetto: Costituzione provvisoria del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane & per
Ja produttivita relativo al personale non dirigente anno 2015.

iL DIRIGENTE DELLA 11l DIREZIONE

PREMESSO che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produitivita (c.d. risorse decentrate) vengono determinate annualmente dagli
Enti secondo le modalita definite nell’art. 31 “Disciplina delle risorse decentrate” del CCNL del
personale del comparto delle regioni ¢ delle autonomie locali siglato il 22.01.2004 che ie suddivide
in:

1) “risorse stabili” (art. 31, comma 2, CCNL 22.01.2004) che comprendono le fonti di
finanziamento espressamente elencate, gia previste dai vigenti CCNL e che hanno la caraiteristica
della certezza, della stabilitd e della continuitd nel tempo;

2) “risorse variabili” (art.31, comma 3, CCNL 22.01.2004) che comprendono fonti di finanziamento
eventuali e variabili da utilizzare per interventi di incentivazione salariale accessoria, con
particolare atienzione agli incentivi per la produttivita;

RITENUTO di dovere provvedere alla costituzione del “fondo risorse decentrate anno 2015” per il
personale non dirigente dell’Ente, per 1a sola parte stabile di detto fondo, nella considerazione che
in atto non & ancora stato redatio il Bilancio di Previsione relativo all’esercizio finanziario 2015 e
che pertanto non & possibile esprimersi sulla compatibilita economica dell’ eventuale finanziamento
della parte variabile del Fondo, rispetio alle risorse disponibili per il coirente anno, non essendo
stato, peraltro, reso noto da parte deila Direzione Finanziaria, il rispetto o meno del patto di stabilitd
per ’anno 2014;

VISTO il comma 2-bis dell’art. 9 della decreto-legge 31 maggio 2010, . 78, come convertito nella
legge 30 luglio 2010, n. 122, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica, il quale dispone: “......... a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2013 1’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotio in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

VISTA inoltre 1a Circolare del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze n. 12 del 15 aprile 2011,
avente ad oggetto le modalita di applicazione dell’art. 9 del D.L. n. 78/2010, che al paragrafo 3),
occupandosi del vincolo al non superamento della quota del fondo per 1'anno 2010, invita a
costituire il fondo in questione facendo riferimento alie risorse come determinate sulla base della



normativa conirattuale vigente del compario di riferimento, concludendo poi: “............ il fondo -
cosi costituito per ciascuno degli anni 2011 — 2012 — 2013, nel caso superi il valore del fondo
determinato per 1’anno 2010, va, quindi, ricondotio a tale importo”™;

YISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre n. 122/13 - Regolamento in materia
di proroga del blocco delia contrattazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti,
a norma dell'articolo 16, commi 1, 2 e 3, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 Iuglio 2011, n. 111, che in materia di contenimento delle spese in
maieria di pubblico impiego, proroga gli effetti della iegge 122/2010 fino al 31/12/2014

VISTO lait. 1 comma 456 delia legge di stabilita 2014, che testualmente recita “A decorrere dal 1
gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al traitamento economico accessorio sono decurtate
per un importo pari alle riduzioni operate per effetio qel precedente periodo”

CHE dall’interpretazione prevalente del precedente comma ne discende che il fondo per 1’anno
2015, vada ridotto per un importo pari all’ammontare delle riduzioni caleolate ai sensi del comma
2-bis dell’art. 9 della decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, come converiito nella legge 30 luglio
2010, n. 122 (riduzioni per cessazioni di personale),cosi come calcolaio fino all’anno 2014;

RITENUTO, inolire che non ¢ stato prorogato per ’anno 2015, I’effetto della legge 122/2010, per
la parie in cui obbligava gli Enti alla costituzione del Fondo Risorse Decenirate, nel rispetio dei
limiti del Fondo per 1’anno 2010;

VISTA la nota prot. n. 38408/14 del 17/12/2014, con la guale quesia Direzione ha richiesto parere
all’ARAN ai fini della corretta applicazione del comma 456 della legge di stabilit 2014;

VISTO l’atio d’indirizzo del Commissario Straordinario, prot. n. 74/R1S/2014, con il quale si
dispone che vengano avviate le procedure per richiedere alla Regione Siciliana il contributo
finalizzato alla proroga dei contratii di lavoro a tempo deierminato in scadenza, fino al 31/12/2015;

VISTO 1’allegato prospetto relativo al calcolo degli articolati del Fondo risorse decentrate area
Dipendenti anno 2015, redatio sulla base delle disposizioni del vigente CCNL di Comparto ¢ del
CCDI 2013, che ammonia a € 4.996.558,87 per le risorse deceniraie stabili, al quale e’ stata operata
la riduzione di € 295.108,61 relativa alle decurtazioni operate in sede di costituzione del fondo per
1’anno 2014 ai sensi dell’art.9 comma 2 bis del D.L. 78/2010, in via precavzionale in attesa di una
risposta al quesito formulaio al’ARAN in data 17/12/2014 prot. n. 38408/14 relativo all’ast. 1
comima 456 della L. 147/2013 (legge di stabilita 2014);

VISTE ie LL.RR. n. 48/91, n. 23/98, n. 30/2000 e loro modifiche e integrazioni;

VISTI i decreti legislativi n. 267/2000 e il 165/2001 e loro modifiche e integrazioni

DETERMINA

COSTITUIRE, per i motivi di cui in premessa, provvisoriamente, il fondo destinato
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita per 1’anno
2015, secondo gli importi contenuti nella relazione tecnico-finanziaria allegata;

CHE, per la destinazione delle risorse finanziarie del fondo nelle varie voci, saranno convocate le
RSU e le O0.SS legittimate alla trattativa con le quali si provvedera alla stipula di apposito
contratto decentrato , ai sensi dell’art. 17 del citato CCNL 1/4/99;



- — CHE il fondo risorse decentraie 2015, cosi come provvisoriamente costituito con il presente aito
ammonta a € 4.701.450,26 per le risorse decentrate stabili, al neito della riduzione di € 295.108,61
operata in sede di costituzione del fondo per 1’anno 2014 ai sensi dell’art.9 comma 2 bis del D.L.
78/2010;

CHE ¢ stato osservato quanto disposio dal D.1..90/2014 in oidine al contenimento deila spesa del
personale per 1’anno 2014 rispetio alla media del triennio 2011/2013;

DARE ATTO che la parte variabile del fondo sara costituita se I’ Amministrazione riterra di
integrare le necessarie risorse finanziarie nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica e del rispetio
del patto di stabilita interno relativo all’esercizio precedente;

DARE ATTO che sara necessario provvedere ad una eventuale modifica della costituzione di detio
fondo gualora I’ARAN , cui ¢ stato richiesto parere, dovesse pronuanciarsi in maniera difforme
rispetto alle interpretazioni deli’articolo 1 comma 456 della legge di stabilia 2014;

TRASMETTERE copia del presente atto:
al Collegio dei Revisori dei Conti per il necessario parere;
Alla Direzione “Servizi Finanziari”;
o Alla Direzione “Affari Generali” Ufficio Albo Pretorio per ia pubblicazione sul sito on line

dell’Ente.
IL RESPONS DEL SERVIZIO IL DIRIGENTE
Dott. Massimo Rhnieri fne. A do Cappadonia

S1 ALLEGANO 1 SEGUENTI DOCUMENTI:

1) relazione finanziaria relativa alla costituzione del Fondo risorse decentrate area Dipendenti
anno 2015
2) Prospetio costituzione Fondo risorse decentrate anno 2015.

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai semsi dell’art. 5 del Regolamento sni controlli

interni, approvato con deliberazione n. 26/ce del 21/03/2014, si esprime parere di regolariti tecnico
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amministrativa favorevale.




Parere preventivo di regelarita contabile e Attestazione Finanziaria (art.12 della L.R. n. 30/2000 ¢

"
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Si eSPrime PArere ..coceceerrescesercsnossnssssanen in ordine alla regolarita contabile ai sensi del
Regolamento del sistema dei conirolli interni.
IL DIRIGENTE DEL SERYIZIO FINANZIARIO

A norma dell’art.55, 5° comma L. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii.,
ST ATTESTA

Ia copertura finanziaria della spesa di € impuiata al

Cap. Impegne n.
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VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominata “Libero Consorzio Comunale” ai sensi della L. 8/2014

III DIREZIONE

Contratio collettivo decentrato integrativo ai sensi del CCNL 1/4/1999 ¢ successivi, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015.

Relazione tecnico-finanziaria

— La costituzione del fonde per la contrattazione integrativa

11 fondo di preduttivita, in applicazione delie disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
utonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione dirigenziale n. Gn del
MWD nei seguenti importi:

S Descrizione : . Importo
Risorse stabili 4.701.450,26
Risorse variabili

Residui anni precedenti
Totale 4.701.450,26

— Risorse fisse aventi carattere di ceriezza e di stabilita
—xJSorse N1sse aventi caratiere di certezza e di stability

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2015 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni

contrattuali vigenti, ¢ quantificata in € 4.499.946,73

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl

Sono stati effetinati i seguenti incrementi:

e Descrizione ' ) ' Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 129.899,11
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Iwporto
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 11.281,13
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle 355.431,90

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Totale risorse stabili

4.996.558,87




CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte stabile (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati
ad un acerescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio).

In ragione dell’attivazione del servizio Polizia Provinciale e APIT & stata stanziata una somma di € 355.431,90,
necessaria per il pagamento del salario accessorio.

— Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
’ Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
coniribuzioni utenza
Art. 15, comma |, leti. ) economie da part-time
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma I, lett. m) risparmi straordinario
Art. 15, comma 2 1,2% monte salari anno 1997
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate 1’anno precedente
Totale risorse variabili ' 0

— Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite 2010)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al *295.108,61
personale in servizio)
Altre decurtazioni
Totale riduzioni 295.108,61

*La decuriazione di € 295.108,61 (valore riferito alla costituzione del fonde 2014) & stata calcolata in via
provvisoria in attesa di una risposta al quesito formulato al’ARAN in data 17/12/2014 prot. n. 38408/14 relative
all’art. 1 comma 456 della L. 147/2013 (legge di stabilita 2014)

- Definizione delle poste di destinazione del Fonde per la eontrattazione integrativa
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contraitazione iniegrativa o comungue non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somune per totali € 2.070.890,50 relative a:

Descrizione Irporio
Indennita di comparto 406.316,56
Progressioni orizzontali 1.342.371,38
Posizioni Organizzative 322.202,56
Totale 2.070.890,50

Le somme suddette sono gia regolate dal precedente contratto e dal regolamento dell’Area delle Posizioni
Organizzative.

- Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 2.501.022,89, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno, reperibilitd, maneggio valori e varie
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 (Fondo
o incentivi progettazione)
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del




CCNL 01/04/1999 (Performance individuale e organizzativa)
Totale

- Siniesi della definizione delle poste di destinazione del Fonde per la coniratiazione integrativa sottoposto a

certificazione
Descrizione Importo -
Somine non regolate dal presente contratto 2.070.890,50
Somme regolaie dal coniratto 2.630.559,76
Destinazioni ancora da regolare
Totale 4.701.450,26

- Attestazione metivata, dai punio di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caratiere generale:

a. attestazione meotivata del rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili ammontane a € 4.701.450,26, le destinazioni di utilizzo aventi natura ceria e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, posizioni organizzative) ammontano a € 2.070.890,50. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa € continuativa sone tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principie di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norine
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con it Fondo per
ia contrattazione integrativa (progressioni orizzontali

Per I’anno in corso non & prevista I’effetinazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dali’ari. 9,
commi i €21, del d.1. 78/2010 e suecessive modifiche ed integrazioni (art. 1 comma 254 — legge di stabilita 2015)

- Compatibilith economice-finanziaria e modalita di coperiura degli oneri del Fendo con riferimenio agli
strumenti annnali e plariennali di bilaneio

-~ Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti delia contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decenirate saranno imputate in diversi capitoli di spesa del Bilancio
dell’Ente, quindi la verifica #ra sistema contabile e dati del fondo di produttivita é costante. Tutte le somme riportate in
precedenza sone da intendersi al netto di oneri riflessi ed IRAP.

- & stato osservato quanto disposto dal D.L.90/2014 in ordine al conienimento della spesa del personale per 1’anno 2014
rispetto alla media del triennio 2011/2013;

-~ Verifica delie disponibilita finanziarie dell’ Amminisirazione ai fini della_copertura delle diverse voci di destinazione
del Fondo \ —

1l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 60 del lQ\\ V> sara stanziato
nel Bilancio di previsione relativo all’esercizio finanziario 2015, approvato con deliberazione commissariale n.

11 Dirigenie della H1 Direzione
(Ing. padonia)
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